
План работы методических объединений с ориентацией на рассмотрение 

и методическую помощь педагогическим работникам по вопросам 

реализации ФОП 
Цель: обеспечение методических условий для эффективного перехода на ФООП 

Задачи:  

- обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ФООП, ориентировать 

их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, 

отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной 

на развитие интеллектуально- творческого и социально- психологического потенциала 

личности ребенка; 

- освоение педагогическими работниками новой системы требований к оценке итогов 

образовательной деятельности ; 

- методическое сопровождение педагогов при переходе на ФООП 

 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные  

1 Проведение заседаний методических 

объединений по вопросам перехода на 

ФООП 

По отдельному 

плану 

Руководитель МО 

2 Изучение нормативных документов по 

внедрению ФОП педагогическим 

коллективом 

Январь - июнь Руководитель МО 

3 Организация участия воспитателей в 

семинарах ,конференция по вопросам 

реализации ФОП 

В течении 

учебного года 

Руководитель МО 

4 Консультирование педагогических 

работников по вопросам введения ФОП 

В течении 

учебного года 

Зам.директор по ВР 

5 Диагностика образовательных 

потребностей и профессиональных 

затруднений педагогических 

работников  ДОУ в условиях внедрения 

ФОП 

Январь-март Зам.директор по ВР 

6 Проведение инструктивно- 

методических совещаний и обучающих 

семинаров по вопросам реализации 

ФОП 

В течении 

учебного года 

Зам.директор по ВР 

7 Участие педагогических работников в 

мастер-классах, круглых столах. 

В течении 

учебного года 

Зам.директор по ВР 

8 Методическое совещание  

«Содержание обновленных ФООП, 

готовность ДОУ к переходу на 

обновленные ФООП 

Август 2023г. Зам.директор  по ВР 

 


